
Приложение № 3 
ФОРМА 

Федеральное государственное бюджетное учреждение науки  
Институт океанологии им.П.П. Ширшова Российской академии наук (ИО РАН) 

 
Структурное подразделение __________________________________________ 
Должность работника___________________________ 
ФИО работника____________________ 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 
эффективности деятельности работника за ______ 20___г. 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
Показатели эффективности 

деятельности 
Критерий оценки Количество 

баллов  
Качество выполняемых работ 

1. 

Своевременное и качественное 
исполнение приказов, 
распоряжений, поручений, заданий 
директора, в том числе 
руководителя соответствующего 
структурного подразделения 

Своевременное и качественное 
исполнение/неисполнение, 

отсутствие/наличие дисциплинарной 
ответственности  

2. 

Добросовестное исполнение 
трудовых обязанностей, 
возложенных на работника 
трудовым договором, правилами 
внутреннего распорядка, 
должностной инструкцией, 
соблюдение трудовой дисциплины 

Своевременное и качественное 
исполнение/неисполнение, 

отсутствие/наличие дисциплинарной 
ответственности  

ИТОГО  
Интенсивность и высокие результаты работ 

3. Сложность и напряженность работы 
Наличие  

Отсутствие  

4. Участие в работе комиссий, 
совещательных органах 

Участвует  
Не участвует  

5. Наличие материальной 
ответственности 

Наличие  
Отсутствие  

ИТОГО  
Совокупность всех критериев по двум разделам (итого баллов):  

 

Руководитель структурного подразделения  ________________  /ФИО 

«__»______________20___г. 

С оценочным листом ознакомлен: ______________________  ФИО работника 

  


